‘ Secretaria de Educacién Piiblica
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinaclén Sectorial de Planeaclén y Administracién

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL IFORTAB-TABASCO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0058/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE TABASCO Y EL
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJC DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:
INSTITUTO DE FORMAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
INCREMENTO SALARIAL 2023 Aportacién de  Aportacién de ELEJECUTIVO | TOTAL
| LA SEP | _ ESTATAL

4.0% + Zsﬂ’{o Ipt:lremento 3,634,676.40 2,423,117.60 | 6,057,794.00
alaria =ik e i = - | e— — I |

2.0% incremento en 675,795.60 450,530.40 1,126,326.00
Prestaciones 1 o ]
SuMA 4,310,472.00 | _2,873,648.00 | 718412000 |

R

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO
ZONA ECONOMICA 3 i

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

L
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,EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Seretarid de Sucachin Piblcs

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR | e e T
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EASCEM € Suomac y HERpsEm! i Pt ey COES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXG DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBREY SOBEmC%E TABASCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 20%

ZONA ECONGMICA 3
Cadige - Dnnemm:dén z:m Hivel Slhnal—‘—i' Plaxas Horas Diferencial Costo Caste Parledo Diferncia Cesto Casta Poriado
Ecensmica {PL} (HRE) Suokio Baze Coleetivo Compansacién Colective
Mansusl Gamplizads
i | Mansual
™ DIRECTOR - | [ e 7 1,854.85 196186]  153,68480
A DIRECTOR DE AREA 3 I BN 4 2,470.80 9,882 40 108,706.88
& DIRECTOR GENERAL I 3 l BN 1 1,184.80 218480 35,143,800
Nk JEFE DE CAPACITACHON ] 3 I SN 7 1,848.85 1184285 126,970.80
& JEFE O€ DEPARTAMENTO | 3 BN a4 1,785.05 T7.02020 77.222.00
A, ﬁn& m‘uﬂm B 3 i SN 7 1,648.85 11 54285 126,970.08
DIREETIVDS o W §28,615.00
nnun_"mﬁs_Tﬁt'A?\:uESPthme 3 ) 7 34035 264545 514500 7.0 38110 31380
‘ CF180T ANALISTA PROFESIONAL 3 » iz B4B.35 6,502.20 79,197.80 47,30 567.60 614600
CFMB44 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 u s 54835 219740 26,269.00 a3 8820 2170900
S01E68 ASISTENTE SERV ¥ MANTTO K] Fi} 21 548,35 11,538.35 138, 43680 4750 8030 11,020.08
s01887 CHOFER 3 21 8 B48.35 4.844.15 59,334.80 4r.30 425.70 518300
CFagas § GUARDA i 3 21 18 648,35 8,788.50 105,4T5.00 47.30 758.80 89,082.06¢
CFI813 [ JEFE DE OFICINA | 3 2 " 545.35 sased0|  11s850.80 4730 85140 18,217.58
901864 [ JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTFO | a Ioom ] 64535 4,384.80 52,7570 4730 ATR4D 454108
CFIZ812  |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO | s P [ 545.35 3,206.10 10,55%.08 4730 203,80 348600
ABlEm } SECRETARIA DE APOYD I a l 2 4 549.35 7.850.90 92.291.88 4730 662.20 T 4606
CFa4887 [ SECRETARIA EJECUTIVA "B* 3 I i 1 549.35 FALYE £5,693.68 47.30 814 5 1aT9.08
CFa4886 SECRETARIA EJECUTIVA "C* E 3 ' F. 4 549.35 248740 26,3698 4730 189.20 277088
CFa4905 [ SECREFARIAEJECUTIVA D" ! 3 n i 54835 504285 7251400 4730 520.30 20400
CFOBI2  |SUPERVISOR GEMERAL 3 7z 4 55845 223180 26,886.08 16235 645.40 779288
CFI314 | TECMCO ESPECIALZADO i 3 7 " 34035 604285 7251480 4120 52030 620088
CRI3BEZ | TECMICO SUPERIOR 1 3 778 2 85845 43.402,80 180,034.90 18235 2,006.40 26,756.00
T26303 ‘Eﬂﬁ_ﬂ_ﬂﬂ-ﬁmf I . ! 3‘__ = 7 849 35 184545 46,146,88 47 .30 3an.1o 3,973.98
FEREDN_AL DE APDV_'_Q Y ASlETFfHﬁCIA A, LA E:‘ﬂ\ll;-ll; 0 i ) 189 1,248,984.00 1459324
[ erom PROFESO Hucrgk_-.‘lj;:gcr_ac.:& il i | “sn | 4708 39.55 ] 18976080 |  2,277,131.00 i
L o HORASE DOCENTE BASICO 7"417 ” 4,798 2,317,131.80
L GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ]

218 47908 s, 4.154,730.00 145.832.00 a’

&
9
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Secrataria de Educacién Piblica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordnacin Sectorai de Panesoén y Admpracién
Direccién de Subsigios y Presupuests de Plarties y 0DES.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTAI-iB—:'b' IP-JEEM_ENTO PORPOI:iTICA SALARIAL. dUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEG!

'0 FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE
‘f LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE YDSEO_F:BI-‘\'.:;JC%DE TABASCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD
INCREMENT( POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
o - (11 meses) {12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 628,615.00 1,248,984.00 2,277,131.00 4,154,730.00

| Prima Vacacional H 17,462.00 34,696.00 64,453.00 116,611.00
| ISR Prima Vacacional i 3,492.00 6,943.00 12,81.00 23,326.00
Aguinaldo | 69,847.00 138,777.00 257,812.00 466,436.00

15R Aguinaldo 13,970.00 27,757.00 51,563.00 93,290.00

Seguridad Soclal i 105,681.00 217,921.00 398,227 .00 725,829.00

Subcuenta de Vivienda i 35,797.00 74,120.00 129,969.00 236,886.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 14,317.00 28,448.00 51,888,00 94.754.00
Compensaclon Garantizada 145,932.00 145,932.00

Materlal Didactico §3,485.00 §3,485.00

Daspensa 24,721.00 52,121.00 116,842.00

Ayuda por Servicios a la Docencia 33,113.00 33,113.00

Ayuda por Serviclos 16,329.00 16,329.00

Previslén Social Maltiple 26,989.00 92,121.00 119,116.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 14,672.00 14,672.60
Asignacion por Apoyo a la Docencia 133,132.00 1 133,132.00
Aslgnacion Decente Genérica | ' 43,182.00 r 43,182.00
Servicios Cocurriculares | I 198,637.00 198,637.00 |
| Otras Prestaciones{incluye Prima Quinguenal) 1 139,822.00 | 228,002.00 | _ 367,824.00
L 893,181,00 2,309,257.00 | 3,981,582.00 | 7,184,120.00 |
I APORTACION FEDERAL[80.0%)] s35,308.60 | 1,385,614.20| 2,388,949.20 4.310472.00]

 APORTACIGON ESTATAL (40.0%)] 357,272.40| 923,742.80 1,592,632.80 2,873,648.00| .)<
r §
r
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A Secretaria de Educacién Pdblica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior

Courdinacion Sectorial de Planeactdn y Administracidn
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas “"LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: "EL EJEC] STATAL"

Por: "LA SEP"

Nora Ruvalcaba Game GCarlos Mahuel Merino Campos
Subsecretaria de Educacion Mgt perior Gobernadar Intermo d_?l IEstat:lc:\ Libre y Scberano de
abasco

g0 Gurria Gurria
ario de Finanzas

fla £) i
Coordinadora General de Asuntos Jurigies

ya -
[ L /;ok "ELIFORTAB"

i 1
| | ., A ‘/] _,J_ .
— \. J JVVY
T RubémCarrillo Pérez
Direcfor General

\
OLTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERD DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0058/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA; EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2023.
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